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Verordnung
iiber die Prifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall

Vom 12. Dezember 1997

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBL 1 8. 1112), der zuletzt gemaB
Artikel 35 der Sechsten Zustidndigkeitsanpassungs-Ver-
ordnung vom 21, September 1997 (BGBI. | S. 2390) geéan-
dert worden ist, verordnet das Bundesministerium flir Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Technologie nach
Anhorung des Standigen Ausschusses des Bundesinsti-
tuts fr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fir Wirtschaft:

§1

Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Abschlusses

{1} Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufiiche Fortbildung zum
Gepriften Industriemeister/zur Gepriften Industriemei-
sterin - Fachrichtung Metall erworben worden sind, kann
die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 9
durchfihren.

(2) Ziel der Priifung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Industriemeister und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Grde und Branchenzu-
gehorigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisati-
ons- und Flinrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf verdndernde Methoden und Systeme in der
Produktion, auf sich verdndernde Strukturen der
Arbeitsorganisation und auf neue Methoden der Orga-
nisationsentwicklung, der Personalfihrung und -ent-
wicklung flexibel einzustellen sowie den technisch-
organisatorischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3} Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungs-
teilnehmer die Qualifikation besitzt, um in den betriebli-
chen Funktionsfeldern Betriebserhaltung, Fertigung und
Montage insbesondere folgende in Zusammenhang ste-
hende Aufgaben eines Industriemeisters der Fachrichtung
Metall wahrnehmen zu kdnnen:

1. den Produktionsablauf Uberwachen; Uber den Einsatz
der Betriebs- und Produktionsmittel entscheiden und
deren Erhaltung und Betriesbsbereitschaft gewéhrlei-
sten; fir die Einhaltung der Qualitats- und Quantitéts-
vorgaben sorgen; MaBnahmen zur Vermeidung und
Behebung von Betriebsstdrungen einleiten und die
notwendige Energieversorgung im Betrieb sichern; die
Arbeitsplatze nach ergonomischen Gesichtspunkten
gestalten und die Arbeitsstatten unter Beachtung ent-
sprechender Vorschriften, Verordnungen und Normen
einrichten; technische Weiterentwicklungen im Unter-
nehmen umsetzen und die Neuanldufe organisieren
und lUberwachen; fir den Werterhalt von Materialien
und Produkten bei Transport und Lagerung zustandig
sein und Material, Bau- und Ersatzteile disponieren; bei
der Entwickiung von Vorschlégen flr neue technische
Konzepte mitarbeiten und den sténdigen Arbeits- und
ProduktionsverbesserungsprozeB mitgestalten;

2. die Arbeitsabldufe einschlieBlich des Einsatzes von
Material und Betriebsmitteln planen und sich an der
Planung und Umsetzung neuer Arbeitstechniken und
Fertigungsprozesse beteiligen; Kostenplédne aufstel-
{en, die Kostenentwicklung Uiberwachen und auf einen
wirtschaftlichen Ablauf achten; bei der Auswahl und
Beschaffung von Maschinen, Anlagen und Einrichtun-
gen mitwirken; Qualitéts- und Quantitatsvorgaben pla-
nen und fir die Einhaltung der Termine sorgen; die
Instandhaltung in Abstimmung mit den zustandigen
Mitarbeitern sowie den beteiligten betrieblichen Berei-
chen koordinieren und liberwachen; in enger Zusam-
menarbeit mit der flir die Sicherheit zustandigen Fach-
kraft die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt-
und Gesundheitsvorschriften gewdéhrleisten; Mitarbei-
ter und beteiligte betriebliche Bereiche rechtzeitig und
angemessen informieren; in Zusammenarbeit mit sei-
nen Mitarbeitern (bergeordnete Planungsgruppen
beraten und Werkstattdaten und Produktionsergebnis-
se in die Planungsprozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele flihren
und ihnen Aufgaben unter Berlcksichtigung der Vor-
gaben, nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
und unter Abwagung ihrer persdnlichen Daten, Qualifi-
kationen und Interessen zuordnen; die Mitarbeiter zu
selbstandigem, verantwortlichem Handeln anleiten und
sie motivieren; sie an Entscheidungsprozessen beteili-
gen; bei der Planung des Personalbedarfs und bei
Stellenbesetzungen mitwirken; Gruppen betreuen und
moderieren; die zielorientierte Kooperation und Kom-
munikation zwischen und mit den Mitarbeitern, mit den
Flhrungskraften sowie mit dem Betriebsrat foérdern;
Beurteilungen von einzelnen und von Gruppen durch-
fihren und eine Personalentwicklung anstreben, die -
den Befadhigungen der Mitarbeiter angemessen ist; die
Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter férdern und auf
ihre systematische Weiterbildung innerhalb und auBer-
halb des Betriebes hinwirken; neue Mitarbeiter in ihre
Arbeitsbereiche einflihren; die Ausbildung der ihm
zugeteilten Auszubildenden verantworten; die Qua-
litdtsmanagementziele in seinem Bereich kontinuierlich
umsetzen und das QualitdtsbewuBtsein der Mitarbeiter
fordern; bei der Kunden- und Lieferantenbetreuung
mitwirken, die Kunden beraten und die Kundenzufrie-
denheit férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zum aner-
kannten AbschiuB Geprlfter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Metall.

§2
Umfang der Industriemeister-
qualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Industriemeister umfaBit: ’
1. berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen,
2. fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen,
3. handlungsspezifische Qualifikationen.
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(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspéddagogischen
Qualifikationen ist in § 3 Abs. 2 Nr. 3 geregelt.

(3) Die Priifung zum Industriemeister gliedert sich in die
Prifungsteile:

1. fachrichtungslbergreifende Basisqualifikationen,
2. handlungsspezifische Qualifikationen.

{(4) Im Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in
Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen
gemaB § 4 zu prufen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2
ist schriftlich in Form von handlungsspezifischen, inte-
grierten Situationsaufgaben und mindlich in Form eines
situationsbezogenen Fachgesprachs gemas § 5 zu priifen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsibergrei-
fende Basisqualifikationen“ ist zuzulassen, wer folgendes
nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Metaliberufen
zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Quatifikationen” ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. den erfolgreichen AbschluB des Prifungsteils ,Fach-

richtungslibergreifende  Basisqualifikationen®,  der

nicht langer als funf Jahre zuriickliegt, und

2. indenin Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den
dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres
Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 mindestens zwei
weitere Jahre Berufspraxis und

3. den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kennt-
nisse gemaB der Ausbilder-Eignungsverordnung
gewerbliche Wirtschaft oder aufgrund einer anderen
dffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewie-
senen Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung  gewerbliche  Wirt-
schaft gleichwertig sind. Die Aneignung dieser Kennt-
nisse soli in der Regel vor Zulassung zum Prifungsteil
~Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen® er-
folgen.

(3) Die Berufspraxis gemaB den Absétzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Industriemei-
sters gemaB § 1 Abs. 3 haben.

{4) Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2
genannten Voraussetzungen kann zur Prufung in den Pru-
fungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
daB er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsiiber-
greifende Basisqualifikationen

(1) Im Prufungsteil ,,Fachrichtungsubergreifende Basis-
qualifikationen® ist in folgenden Prifungsbereichen zu
prifen:
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1. RechtsbewuBtes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommuni-
kation und Planung,

4, Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berticksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten.

(2) Im Prifungsbereich ,,RechtsbewuBtes Handeln“ soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, im Rahmen seiner Handlungen einschlégige Rechts-
vorschriften zu berlicksichtigen. Er soll die Arbeitsbedin-
gungen seiner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspek-
ten gestalten. AuBerdem soll er die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtli-
chen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenar-
beit mit den entsprechenden Institutionen sicherstellen.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Beriicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern, insbesondere unter Beriicksichtigung des
Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und
betrieblicher Vereinbarungen;

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie
der Arbeitsférderung;

4. Beriicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheits-
rechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in Abstim-
mung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institu-
tionen;

5. Bertlicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, -
insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und Boden-
schutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung
und Larmbek3dmpfung, des Strahlenschutzes und des
Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaf-
tung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Priifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Han-
deln“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in
der Lage ist, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in
seinen Handlungen zu berlcksichtigen und volkswirt-
schaftliche Zusammenhange aufzuzeigen. Er soll Unter-
nehmensformen darstellen kdnnen sowie deren Auswir-
kungen auf seine Aufgabenwahrmehmung analysieren und
beurteilen kénnen. Weiterhin soll er in der Lage sein,
betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In die-
sem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Berlcksichtigen der ékonomischen Handlungsprinzi-
pien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirt-
schaftlicher Zusammenhinge und sozialer Wirkungen;

2. Beriicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau-
und Ablauforganisation;
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3. Nutzen und Mdoglichkeiten der Organisationsentwick-
lung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der
kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung;

5. DurchfUhren von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentragerzeitrechnungen sowie von Kalkulations-
verfahren.

{4) Im Prifungsbereich ,Anwendung von Methoden der
Information, Kommunikation und Planung” soll der Pru-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage ist, Pro-
jekte und Prozesse zu analysieren, zu planen und transpa-
rent zu machen. Er soll Daten aufbereiten, technische
Unterlagen erstellen sowie entsprechende Planungstech-
niken einsetzen kénnen. Er soll in der Lage sein, angemes-
sene Prasentationstechniken anzuwenden. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift
werden: :

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von ProzeB-
und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemetho-
den sowie deren Anwendungsmdglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Sta-
tistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswidhlen und Anwenden von Informations- und
Kommunikationsformen einschlielich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikations-
mittel.

(5) Im Priifungsbereich ,,Zusam?nenarbeit im Betrieb”
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er in der
Lage ist, Zusammenhange des Sozialverhaitens zu erken-
nen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beur-
teilen und durch angemessene Ma3nahmen auf eine ziel-
orientierte und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Er
soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiter zu férdern, betriebliche Probleme und soziale
Konflikte zu losen. Er soll FUhrungsgrundsétze berlick-
sichtigen und angemessene Fihrungstechniken anwen-
den. In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung
des einzelnen unter Beachtung des bisherigen Berufs-
weges und unter Berlicksichtigung persdnlicher und
sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses von
Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Sozialver-
halten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaB-
nahmen zur Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das
Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Ent-
wickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem
Fiihrungsverhalten, Umsetzen von Flihrungsgrundsét-
zen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken
sinschiieBiich Vereinbarungen entsprechender Hand-
lungsspielrdume, um  Leistungsbereitschaft und
Zusammenarbeit der Mitarbeiter zu fordern;
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6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch
Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

{6) Im Priifungsbereich ,Berlcksichtigung naturwissen-
schaftlicher und technischer GesetzmaéBigkeiten” soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage ist,
einschldgige naturwissenschaftliche und technische
GesetzmaBigkeiten zur Lésung technischer Probleme ein-
zubeziehen. Er soll mathematische, physikalische, chemi-
sche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten zur
Ldsung von Aufgaben aus der betrieblichen Praxis anwen-
den. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsin-
halte geprift werden:

1. Berlicksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaft-
licher und technischer GesetzmaBigkeiten auf Materia-
lien, Maschinen und Prozesse sowie auf Mensch und
Umwelt, zum Beispiel bei Oxydations- und Redukti-
onsvorgdngen, thermischen Einflissen, galvanischen
Prozessen, mechanischen Bewegungsvorgangen,
elektrotechnischen, hydraulischen und pneumatischen
Antriebs- und Steuerungsvorgéngen,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im
Betrieb sowie Beachten der damit zusammenhangen-
den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt;

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer
GroBen bei Belastungen und Bewegungen;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durch-
fihren von einfachen statistischen Berechnungen
sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben
in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Priifungsberei-
chen soll insgesamt héchstens acht Stunden betragen,
pro Priifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens
80 Minuten, im PrUfungsbereich nach Absatz 1 Nr. 5 min-
destens 60 Minuten.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
bis 5 genannten Prifungsbereichen auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn sie fiur das Bestehen der Priifung oder fur die ein-
deutige Beurteilung der Priifungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll anwen-
dungsbezogen durchgefihrt werden und je Prifungsbe-
reich und Prifungsteilnehmer nicht langer als 20 Minuten
dauern. lhr Ergebnis geht in die Bewertung der jeweiligen
schriftlichen Prifungsleistung ein.

§5

Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen“ umfaBt die Handlungsbereiche , Technik®, ,Organi-
sation“ sowie ,Fihrung und Personal®, die den betriebli-
chen Funktionsfeidern Betriebserhaltung, Fertigung und
Montage zuzuordnen sind. Die Handlungsbereiche wer-
den durch die in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikati-
onsschwerpunkte beschrieben. Es werden drei funktions-
feldbezogene und die Handlungsbereiche integrierende
Situationsaufgaben nach den Absatzen 3 bis 5 unter
Berticksichtigung der fachrichtungsibergreifenden Basis-
gualifikationen gestelit. Zwei der Situationsaufgaben sind
schriftiich zu Idsen, eine Situationsaufgabe ist Gegen-
stand des situationsbezogenen Fachgespréches nach



2926 Bundesgesetzblatt Jahrgang 1997 Teil | Nr. 83, ausgegeben zu Bonn am 18. Dezember 1997

Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten,
daB alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsberei-
che mindestens einmal thematisiert werden. Die Pri-
fungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt
jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich , Technik*:
a) Betriebstechnik,
b) Fertigungstechnik,
¢) Montagetechnik;
2. Handlungsbereich ,,Organisation®:
a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssy-
steme,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
3. Handlungsbereich ,Flihrung und Personal®:

a) Personalfihrung,

b) Personalentwicklung,

¢) Qualitditsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
,Technik® soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden.
Die Qualifikationsinhalte fiir diese Situationsaufgabe sind
etwa zur Hélfte aus diesem Schwerpunkt zu entnehmen.
Die Situationsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikations-
inhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche
~Organisation“ sowie ,Flhrung und Personal” integrativ
mitberiicksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsin-
halte sind in anndhernd gleichem Umfang den Absétzen 4
und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsin-
halten von mindestens drei Schwerpunkten zusammen-
setzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller Qualifi-
kationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im
einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikati-
onsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik” mit den
Schwerpunkten gemaB den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik® soli
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, die technischen Anlagen und Einrichtungen funkti-
onsgerecht einzusetzen und ihre Instandhaltung zu
planen, zu organisieren und zu Uberwachen sowie die
Energieversorgung im Betrieb sicherzustellen. Er sollin
der Lage sein, Auftrage zur Installation von Maschinen,
Produktionsaniagen, Anlagen der Ver- und Entsorgung
sowie von Systemen des Transports und der Lagerung
umzusetzen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qua-
lifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift
werden:

a) Auswahl, Festlegung und Funktionserhalt von
Kraft- und Arbeitsmaschinen und der dazugehéren-
den Aggregate sowie Hebe-, Transport- und For-
dermittel,

b) Planen und Einleiten von InstandhaltungsmafBnah-
men sowie Uberwachen und Gewahrleisten der
Instandhaltungsqualitat und der Termine,

¢) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Schi-
den und Funktionsstérungen sowie Abschatzen
und Begriinden von Auswirkungen geplanter Ein-
griffe, i

d) Aufrechterhalten der Energieversorgung im Betrieb,

€) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen und

Einrichtungen, insbesondere unter Beachtung
sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer
Vorschriften,

f) Funktionserhalt und Uberwachung der Steuer- und
Regeleinrichtungen sowie der Diagnosesysteme
von Maschinen und Anlagen,

g) Veranlassen von MaBnahmen zur Lagerung von
Werk- und Hilfsstoffen sowie von Produkten.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Fertigungstechnik” soll

der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er in der Lage
ist, Fertigungsprozesse zur Herstellung und Verdnde-
rung von Produkten zu planen, zu organisieren und zu
Uberwachen. Er soll in der Lage sein, fertigungstechni-
sche Einzelheiten und Zusammenhinge sowie Opti-
mierungsmoglichkeiten des Fertigungsprozesses zu
erkennen und zweckentsprechende MaBnahmen ein-
zuleiten. Beim Einsatz neuer Maschinen, Anlagen und
Werkzeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung neuer
Werkstoffe und Fertigungshilfsstoffe soll er die Auswir-
kungen auf den Fertigungsproze erkennen und
berticksichtigen koénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben geprlift werden:

a) Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen
und Festlegen der anzuwendenden Verfahren,
Betriebsmittel und Hilfsstoffe einschlieBlich der
Ermittlung der erforderlichen technischen Daten,

b) Einleiten, Steuern, Uberwachen und Optimieren
des Fertigungsprozesses,

c) Umsetzen der Instandhaltungsvorgaben und Ein-
halten qualitativer und quantitativer Anforderungen,

d) Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungs-
prozeB beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren
und Betriebsmittel,

e) Anwenden der numerischen Steuerungstechnik
beim Einsatz von Werkzeugmaschinen, bei der
Programmierung und Organisation des Fertigungs-
prozesses unter Nutzung von Informationen aus
rechnergestltzten Systemen,

f) Einsatz und Uberwachung von Automatisierungs-
systemen einschlieBlich der Handhabungs-, For-
der- und Speichersysteme,

g) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Maschinen
und Fertigungssystemen,

h) Umsetzen der Informationen aus verknlpften,
rechnergestitzten Systemen der Konstruktion, Fer-
tigung und Qualitatssicherung.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Montagetechnik” soll

der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf er in der Lage
ist, Auftrage zur Montage von Maschinen und Anlagen
zu planen, zu organisieren und ihre Durchflhrung zu
Uberwachen. Er soll in der Lage sein, Teilvorgénge und
Zusammenhange, die den Montageablauf bestimmen
sowie Optimierungsmaogiichkeiten des Montagepro-
zesses zu erkennen und entsprechende MaBnahmen
zur Umsetzung einzuleiten. Er soll Montageprinzipien
nach vorgegebenen Kriterien auswahlen, den Eigen-
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und Fremdteileanteil mitberlicksichtigen und die Aus-
wirkungen auf den MontageprozeB erkennen kénnen.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsin-
halte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Planen und Analysieren von Montageauftrdgen
nach konstruktiven Vorgaben, Disponieren der
Eigen- und Fremdteile und der terminlichen Vorga-
ben sowie Festlegen von Montageplatz, der
Betriebs-, Montage- und Priifmittel, der Montage-
prinzipien und Veranlassen des Montageprozesses,

b} Planen und Beurteilen des Einsatzes von automa-
tisierten Montagesystemen einschliellich der
Anwendung von Handhabungsautomaten;

¢} Uberpriifen der Funktion von Baugruppen und Bau-
teilen nach der Methode der Fehler-Mdoglichkeit-
EinfluB-Analyse,

d} Inbetriebnehmen und Abnehmen von montierten
Maschinen und Anlagen nach den geltenden tech-
nischen Richtlinien.

{4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
~Organisation® sollen mindestens zwei seiner Schwer-
punkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese
Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Halfte diesen
Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soli
dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwer-
punkten - der Handlungsbereiche ,Technik® sowie
SFlhrung und Personal” integrativ mitberiicksichtigen.
Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd
gleichem Umfang den Absétzen 3 und 5 zu entnehmen,
sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens
drel Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt
etwa die andere Hilfte aller Qualifikationsinhalte dieser
Situationsaufgabe ausmachen. Im einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Organisation” mit den Schwerpunk-
ten gemaR den Nummern 1 bis 3 umfassern:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kosten-
wesen” soll der Prifungsteiinehmer nachweisen, dafl
er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Zusammen-
hénge und kostenrelevante EinfluBfakioren zu erfassen
'und zu beurteilen. Er soll in der Lage sein, Méglichkei-
ten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und MaB-
nahmen zum kostenbewufiten Handein zu planen, zu
organisieren, einzuleiten und zu Uberwachen. Er soll
nachweisen, dafB er Kalkulationsverfahren und Metho-
den der Zeltwirtschaft anwenden und organisatorische
sowie personelle Mafinahmen auch in ihrer Bedeutung
als Kostenfaktoren beurteilen und berlicksichtigen
kann. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der
funktionsfeldbezogenen Kosten nach vorgegebe-
nen Plandaten,

b} Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Bud-
gets,

¢} Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter
‘Berlcksichtigung alternativer Fertigungskonzepte
und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des KostenbewuBtseins der Mitarbei-

ter bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorgani-.

sation,

e} Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung
durch die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kosten-
tragerzeitrechnung,

fi Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kosten-
tragerstlickrechnung einschlieBlich der Deckungs-
beitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

. Im  Qualifikationsschwerpunikt  ,Planungs-, Steue-

rungs- und Kommunikationssysteme* soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in derLage ist, die
Bedeutung von Planungs-, Steuerungs- und Kommu-
nikationssystemen zu erkennen und sie anforderungs-
gerecht auszuwdhien. Er soll nachweisen, daB er ent-
sprechende Systeme zur Uberwachung von Planungs-
zielen und Prozessen anwenden kann. In diesem Rah-
men kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben geprift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen und
Aktualisieren der Stammdaten fUr diese Systeme,

b} Erstellen, Anpassen und Umsetzen von Produkti-
ons-, Mengen-, Termin- und Kapazitdtsplanungen,

¢) Anwenden der Systeme flir die Arbeitsablauf-
planung, Materialflugestaltung, Produktionspro-
grammplanung und Auftragsdisposition einschiie-
lich der dazugehérenden Zeit- und Datenermittiung,

d} Anwenden von Iinformations- und Kommunikations-
systemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im
Rahmen der Produkt- und Materialdisposition.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und

Gesundheitsschutz” soll der Prifungsteilnehmer nach-
weisen, daB er in der Lage ist, einschidgige Gesetze,
Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung zu
erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Er soll in
der lL.age sein, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu
erkennen und zu analysieren sowie MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung oder Beseitigung einzuleiten. Er soll
sicherstellen, daf sich die Mitarbeiter arbeits-, umweit-
und gesundheitsschutzbewut verhalten und entspre-
chend handelin. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Quatifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift
werden:

a) Uberpriffen und Gewdhrleisten der Arbeitssicher-
heit, des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes im Betrieb,

b} Fordern des MitarbeiterbewuBiseins beziglich der
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

¢) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der
Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs
mit umweltbelastenden und gesundheitsgeféhr-
denden Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und
Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Finleiten und Uberpriifen von
MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicher-
heit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von
Unfallen und von Umwelt- und Gesundheitsbela-
stungen.
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{5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
LFlhrung und Personal® sollen mindestens zwei seiner
Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte
f(ir diese Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Hélfte
diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsauf-
gabe soll darliber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Technik® und
»Organisation” integrativ mitbericksichtigen. Diese inte-
grativen Qualifikationsinhalte sind in annéhernd gleichem
Umfang den Absétzen 3 und 4 zu entnehmen; sie sollen
sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei
Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa
die Hélfte aller Qualifikationsinhalte dieser Situationsauf-
gabe ausmachen. Im einzelnen kann die Situationsauf-
gabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungs-
bereich ,Fihrung und Personal® mit den Schwerpunkten
gemaB den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfihrung” soll
der Priifungsteilnehmer nachweisen, daBl er in der
Lage ist, den Personalbedarf zu ermittein und den Per-
sonaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicher-
zustellen. Er soll in der Lage sein, die Mitarbeiter nach
zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung
geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handein
hinzufihren. In diesem Rahmen k&nnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift
werden:

a) Ermittein und Bestimmen des qualitativen und
quantitativen Personalbedarfs unter Berlicksichti-
gung technischer und organisatorischer Verande-
rungen,

b} Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter Ber{ick-
sichtigung ihrer perséniichen Daten, ihrer Eignung
und Interessen sowie der betrieblichen Anforderun-
gen,

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanun-
gen und -beschreibungen sowie von Funktionsbe-
schreibungen,

d} Delegieren von Aufgaben und der damit verbunde-
nen Verantwortung,

e} Fordern der Kommunikations- und Kooperations-
bereitschaft,

f) Anwenden von Flhrungsmethoden und -mittein zur
Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum Losen
von Problemen und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen Ver-
besserungsprozeB,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits-
und Projektgruppen.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwickiung®
soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der
Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und
quantitativen Personalplanung eine systematische
Personalentwickiung durchzufiihren. Er soil Personai-
entwicklungspotentiale einschitzen und Personalent-
wicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen kénnen.
Er soll entsprechende MaBnahmen planen, realisieren,
jhre Ergebnisse Uberpriifen und die Umsetzung im
Betrieb férdern kdnnen. in diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
gepruft werden:
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a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen Perso-
nalentwicklungsbedarfs unter Berlicksichtigung der
gegenwartigen und zukunftigen Anforderungen,

b} Festlegen der Ziele flr eine kontinuierliche und
innovationsorientierte Personalentwicklung sowie
der Kategorien fir den Qualifizierungserfolg,

c) Durchfiihrung von Potentialeinschatzungen nach
vorgegebenen Kriterien und unter Anwendung ent-
sprechender Instrumente und Methoden,

d) Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MaBnah-
men der Personalentwicklung zur Qualifizierung
und zielgerichteten Motivierung unter Berlicksichti-
gung des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiter-
interessen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus MafBnahmen der
Personalentwicklung zur Qualifizierung sowie For-
dern ihrer betrieblichen UmsetzungsmaBnahmen,

f) Beraten, Férdern und Unterstitzen von Mitarbeitern
hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement®
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der
Lage ist, die Qualitatsziele durch Anwendung entspre-
chender Methoden und Beeinflussung des Qualitats-
bewuBtseins der Mitarbeiter zu sichemn. Er soll bei der
Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mit-
wirken und zu dessen Verbesserung und Weiterent-
wicklung beitragen kdnnen. in diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsauf-
gaben gepruft werden: '

a)} Berlcksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmana-
gementsystems auf das Unternehmen und die
Funktionsfelder,

b) Fordern des QualitatsbewuBtseins der Mitarbeiter,

¢} Anwenden von Methoden zur Sicherung und Ver-
besserung der Qualitat, insbesondere der Produkt-
qualitdt und Kundenzufriedenheit,

d) kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanage-
mentziele durch Planen, Sichern und Lenken von
qualitdtswirksamen MaBnahmen.

{6) Im situationsbezogenen Fachgespréch soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage ist,
betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren, zu struk-
turieren und einer begrundeten Lésung zuzufiihren. Er soll
nachweisen, daB er seinen L&sungsvorschlag moglichst
unter Einbeziehung von Présentationstechniken erldutern
und erortern kann. Das Fachgespridch hat die gleiche
Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist
dabei der Handlungsbereich in den Mittelpunkt zu stellen,
der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist, es
integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte,

“die nicht schriftlich geprift werden. Das Fachgesprich

soll pro Prifungsteilnehmer mindestens 45 Minuten und
hdchstens 60 Minuten dauern.

(7) Die schriftliche Prifung in den Situationsaufgaben ist
auf Antrag des Priifungsteilnehmers oder nach Ermessen
des Prifungsausschusses durch eine mundliche Prifung
zu ergénzen, wenn sie fir das Bestehen der Priifung oder
fUr die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Erg&nzungsprifung soll
handlungsspezifisch und integriert durchgefihrt werden
und je Situationsaufgabe und Prifungsteilnehmer nicht
langer als 20 Minuten dauern. thr Ergebnis geht in die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung ein.
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§6

Anrechnung anderer Priifungsieistungen

Der Prifungsteilnehmer kann auf Antrag von der Pri-
fung im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende Basis-
qualifikationen®, in einzeinen Prifungsbereichen dieses
Prifungsteils sowie in den schriftlichen Situationsaufga-
ben des Priifungsteils ,Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen* von der zusténdigen Stelle freigestellt werden, wenn
er in den letzten funf Jahren vor Antragstellung eine Prii-
fung vor einer zustandigen Stelle, einer dffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Priifungsausschu3 bestanden hat, die den

Anforderungen des Prifungsteils ,Fachrichtungsiber-

greifende Basisqualifikationen”, einzelnen Priifungsberei-
chen oder den schriftlichen Situationsaufgaben ent-
spricht. Eine Freistellung von der Prifung im situationsbe-
zogenen Fachgesprach gemaB § 5 Abs. 6 ist nicht zulds-
sig.

§7

Bewerten der Priifungs-
teile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile ,Fachrichtungsibergreifende
Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen“ sind gesondert zu bewerten.

{2) Fir den Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem arithmeti-
schen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in
den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3} Bei der Bewenung der Prifungsleistungen in den
schriftlichen Situationsaufgaben und im situationsbezo-
genen Fachgesprach des Priifungsteils ,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen” sind der Kern und die integrierten
Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewer-
tung einzubeziehen. Dabei sind die integrierten Qualifikati-
onsinhalte je Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu
bewerten. Flir jede Situationsaufgabe und fir das situati-
onsbezogene Fachgesprach ist jeweils eine Note aus den
Punkiebewertungen der Leistungen zu bilden.

{4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der Prii-
fungsteilnehmer im Priifungsteil ,,Fachrichtungsibergrei-
fende Basisqualifikationen” mindestens ausreichende Lei-
stungen nachgewiesen hat, wobei in nur einem Priifungs-
bereich eine mangelhafte und in keinem Prifungsbereich
eine ungenigende Leistung vorliegen darf und er im Prii-
fungsteil ,Handiungsspezifische Qualifikationen® in den
schriftlichen Situationsaufgaben und dem situationsbezo-
genen Fachgesprach jeweils mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.
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(5) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage 1 sowie ein Zeugnis gemalB der An-
lage 2 auszustellen, aus dem die im Prifungsteil ,,Fach-
richtungstibergreifende Basisqualifikationen® erzielte Note,
die in den Priifungsbereichen erzielten Punkte sowie die in
den Situationsaufgaben und in dem situationsbezogenen
Fachgesprich erzielten Noten hervorgehen mussen. Im
Fall der Freistellung gemaB § 6 sind Ort und Datum sowie
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis (iber den
Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse
ist im Zeugnis einzutragen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungs-
bereichen, Situationsaufgaben und dem situationsbezo-
genen Fachgesprach zu befreien, wenn seine Leistungen
darin in einer vorangegangenen Prifung ausgereicht .
haben und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Pru-
fungsteils an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§9

Ubergangsvorschriften

Begonnene Priifungsverfahren kdnnen nach den bis-
herigen Vorschriften zu Ende gefiihrt werden. Die zustén-
dige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers die
Wiederholungspriifung auch gemafn dieser Verordnung
durchflhren; § 8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwen-
dung. Im dbrigen kann bei der Anmeldung zur Priifung bis
zum Ablauf des 18. Dezember 1998 die Anwendung der
bisherigen Vorschriften beantragt werden.

&§10
Inkrafttreten/AuBerkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Prifung
zum anerkannten AbschluB Geprifter Industriemeister —
Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1977 (BGBI. |
S. 2546), geéindert durch Artikel 1, der Verordnung vom
6. November 1984 (BGBI. 1 S. 1330}, auBer Kraft.

Bonn, den 12. Dezember 1997

Der Bundesminister
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie
Dr. Jirgen Ruttgers
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Anlage 1
(zu § 7 Abs. 5)
Muster
....................................................................... (BezetchnungderzustandlgenStel!e)
Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschlud
Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall
HEIT/FTU 1o cer e n e es s s e eesn e s b e s s ae s sheesse £ b ex R e abbeaaae s s s o s e ReaRe v st e Ebarsseastesntvannesaessnesasarabneansuasesereessrnnntan
geboren 8m ... e T TSR SORON
At AM e e die Priifung zum anerkannten Abschiuf3

Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin ~ Fachrichtung Metall

geméB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten AbschluB Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin ~ Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923) bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu§ 7 Abs. 5)

Muster

............................................................................................................................................................................................

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
iber die Prifung zum anerkannten AbschiuB
Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichiung Metall

HEIT/FTBU ooiivvieicecrreisiesarcasrssssesaseesseressesssensmesnessasessnssonsesssnssnssronesstbesst asessoenesnsssnssssnsesnessassasnnesneiesueassarmnstrsstersessrsemnsansosssines
gebOoren am ..o s ] £ T OSSR
NALAM s s s crne e die Prifung zum anerkannten Abschiu

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Metall

gemaB der Verordnung Gber die Prifung zum anerkannten AbschiuB Geprufter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923) mit folgenden Ergebnissen’) bestanden:

. Fachrichtungsilibergreifende Basisqualifikationen
Priifungsbereiche: _ Punkte
RechtsbewuBtesHandein
BetriebswirtschaftlichesHandein L

Anwendung von Methoden der Information,
KommunikationundPlanung i

ZusammenarbeitimBetrieb e,

Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher
und technischer GesetzmaBigkeiten eeernn s

(Im Fall des § 6: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteiinehmerin wurde gemaB § 6 im Hinblick auf die am ..................
PP [ e PN abgelegte Prifung in dem Priifungsteil/Prifungsbereich
................................................ freigestelit.”)
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Il. Handlungsspezifische Qualifikationen Note
1. Integrative, schriftliche Situationsaufgaben im
HandlungsbereichTechnik
Handlungsbereich Organisaton e
Handlungsbereich Fthrungund Personal
2. Situationsbezogenes Fachgesprédchim

Handlungsberich ... e

(im Fall des § 6: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde geméB § 6 im Hinblick auf die am ..................
TN e abgelegte Priifung in der Situationsaufgabe aus dem

Handlungsbereich ...

... freigestelit.”}

Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen
Der Prifungsteilnenmer/Die Prifungsteilnehmerin hat geméas § 3 Abs. 2 Nr. 3 den Nachweis Uber den Erwerb der berufs-

und arbeitspadagogischen Kenntnisse durch die Prifungam ..o N e
VOI ittt e earae e rer e v e e e erbracht.

Datum o ereerenes

Unterschrift oo

(Siegel der zustandigen Stelle)

) Die Gesamtnote flr den Prifungsteil FachrichtungsUbergreifende Basisqualifikationen® wird aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen
der Priifungsbereiche gebildet.
Die Punktebewertungsskala unterteilt sich wie folgt: 100-92 Punkte = Note 1= sehr gut, unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut, unter 81-67 Punkte = Note 3
= befriedigend, unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend, unter 50~30 Punkte = Note 5 = mangelhaft, unter 30-0 Punkte = Note 6 = ungentgend.
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. Verordnung
zur Anderung und Aufhebung von Fortbildungspriifungsverordnungen

Vom 29. Juli 2002

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 212 Nr. 4 der Verordnung vom 29. Oktober 2001
(BGBI. | S. 2785) geédndert worden ist, und des § 42 Abs. 2
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074), der
durch Artikel 135 Nr. 4 der Verordnung vom 29. Okto-
ber 2001 (BGBI. | S. 2785) gedndert worden ist, verordnet
das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung nach
Anhdrung des Stindigen Ausschusses des Bundes-
instituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

Artikel 1

Verordnung liber
die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin -~ Fachrichtung Metall

Die Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industrie-
meisterin - Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997
(BGBI. 1 S. 2923) wird wie folgt gedndert:

1. §3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. das Ablegen der Priifung des Prifungsteils
sFachrichtungsiibergreifende Basisqualifikatio-
nen"“ und*“.

b) In Nummer 3 werden jeweils die Wérter ,gewerb-
liche Wirtschaft” gestrichen.

2. § 4 Abs. 8 wird wie folgt gefasst:

»(8) Hat der Prifungsteilnehmer in nicht mehr als zwei
der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsberei-
chen mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin
eine mindliche Ergdnzungspriifung anzubieten. Bei

einer oder mehreren ungenligenden schriftlichen Pri-
fungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die
Ergénzungspriifung soll anwendungsbezogen durch-
geflhrt werden und je Prifungsbereich und Prifungs-
teilnehmer nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die
der mindlichen Ergdnzungsprifung werden zu einer
Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.“

. § 5 Abs. 7 wird wie folgt gefasst:

+(7) Hat der Priifungsteilnehmer in nicht mehr als einer
schriftlichen Situationsaufgabe gemaB Absatz 1 man-
gelhafte Leistungen erbracht, ist ihm darin eine mandli-
che Ergénzungspriifung anzubieten. Bei einer ungenii-
genden schriftlichen Priifungsleistung besteht diese
Méglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll hand-
lungsspezifisch und integriert durchgefiihrt werden
und nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung und die der mind-
lichen Ergénzungspriifung werden zu einer Note zu-
sammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schrift-
lichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.”

. §7 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der
Prufungsteilnehmer in allen Prifungsleistungen ausrei-
chende Leistungen erbracht hat und die bestandene
Prifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende
Qualifikationen” nicht langer als finf Jahre zurlick-
liegt.”

. § 9 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.

. In den Anlagen 1 und 2 werden jeweils nach der An-

gabe ,(BGBI. | S. 2923)“ die Wérter ,,, geandert durch
Verordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904),“ einge-
fugt.
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) Zweite Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 25. August 2009

Auszug

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes, von denen 8 53 Absatz 1 durch Artikel 232Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31.
Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert wordenist, und auf Grund des § 42 der Handwerksordnung, der
zuletzt durch Artikel 146 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) ge&ndert worden ist,
verordnet das Bundesministerium fur Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie,
dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklungund dem
Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutzund Reaktorsicherheit:

Artikel 25

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprifter Industriemeister/
Geprifte Industriemeisterin.Fachrichtung Metall

Die Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprufte Indus-
triemeisterin — Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923), die durch Artikel 1 der
Verordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte
Prifung nach 8 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte ver-
gleichbare Prufung vor einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss nachzuweisen. Der Prufungsnachweis ist vor Beginn der letzten Pri-
fungsleistung zu erbringen.”

2. § 3 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 Nummer 2 wird nach den Wértern ,weitere Jahre Berufspraxis* das Wort ,und“ durch einen
Punkt ersetzt.

b) Die Nummer 3 wird aufgehoben.

3. § 6 wird wie folgt gefasst:
.86
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prufung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von finf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehensder anderen Prifung erfolgt.”

4.1n § 7 Absatz 4 werden die Worter ,Fachrichtungsiibergreifende Qualifikationen“ durch die Wéorter
~Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen“ersetzt.

5. § 9 wird wie folgt gefasst:
.89
Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kdnnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefuhrt werden.”

6. In der Anlage 1 werden die Worter ,geéndert durchVerordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904)"durch
die Worter ,die zuletzt durch Artikel 25 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geéandert
worden ist,” ersetzt.

7. Die Anlage 2 wird wie folgt geédndert:

a) Die Worter ,geéandert durch Verordnung vom 29. Juli 2002 (BGBI. | S. 2904)" werden durch die
Worter ,die zuletzt durch Artikel 25 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert
worden ist,” ersetzt.
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b) In den ziffern | und Il werden jeweils die Klammerzuséatze durch den Klammerzusatz ,(Im Fall des § 6:
.Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im Hinblick auf die am ... in
vor ... abgelegte Prufung vom Prifungsbestandteil ... freigestellt.)" ersetzt.

¢) Nach Zziffer 1l wird im Absatz ,Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikationen“ die Angabe ,gemaR § 3
Abs. 2 Nr. 3" gestrichen.

Artikel 36
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kratft.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 2010 Teil | Nr. 39. ausgegeben zu Bonn am 29. Juli 2010

) Dritte Verordnung
zur Anderung von Fortbildungsprifungsverordnungen
Vom 23. Juli 2010

Auszug

Auf Grund des 8§ 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des
Berufsbildungsgesetzes, von denen 8§ 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

Artikel 15

Anderung der Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprufter Industriemeister/Ge-
prufte Industriemeisterin - Fachrichtung Metall

Die Verordnung uUber die Priufung zum anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeister/Geprifte Indus-
triemeisterin - Fachrichtung Metall vom 12. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2923), die zuletzt durch Artikel 25 der
Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. 8§ 3 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 1 werden die Worter ,,und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis” gestrichen.
bb) In Nummer 2 wird das Wort ,dreijahrige" durch das Wort ,zweijahrige" ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird das Wort ,sechsjéahrige" durch das Wort ,vierjahrige" ersetzt.

b) Absatz 2 Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
»2. zu den unter Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Voraussetzungen ein weiteres Jahr Berufspraxis.”

2. Inden Anlagen 1 und 2 werden jeweils die Worter ,Artikel 25 der Verordnung vom 25. August 2009
(BGBI. I S. 2960)" durch die Wérter ,Artikel 15 der Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S. 1010)" ersetzt.

Artikel 20
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.



